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I. INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Karola
Miarki z siedzibg w Katowicach przy ulicy Malczewskiego 1.

2. Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach, zwana dalej

szkota, jest placowka publiczng o o$mioletnim cyklu nauczania.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Katowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania

ucznidw do szkot, w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do podjecia nauki w szkotach

ponadpodstawowych.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odre;bnyml przepisami.

10 Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

11. W kwestiach, ktorych nie reguluje Statut Szkoty, obowiazuja odrgbne przepisy.
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§2

Szkota ksztatci i wychowuje ucznidw zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz
zadaniami o$wiaty okreSlonymi w Ustawie o systemie o$wiaty oraz ustawie Prawo
o$wiatowe.

§3

Szkota speinia funkcje ksztalcaca, wychowawcza, kulturotworcza tworzac warunki do
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i spotecznego oraz fizycznego rozwoju uczniow.

§4

Szkota ksztatci 1 wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych i
humanistycznych, tolerancji, solidarnosci, wolnos$ci i sprawiedliwosci spoteczne;.

§5

Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.



§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci:

1.

2.
3.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

ksztaltuje u uczniow postawy: kolezenska, tolerancji, obywatelska, prozdrowotng i

ekologiczna;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

stosuje w procesie ksztalcenia indywidualizacje¢ oraz wielopoziomowos$¢ nauczania;

ksztattuje u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng oraz

niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

organizuje dla uczniéw niepelnosprawnych i wymagajacych szczeg6lnej opieki oddziaty

integracyjne lub nauczanie indywidualne, zgodnie z odregbnymi przepisami;

gwarantuje opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programoéw nauczania oraz zajec

rewalidacyjnych 1lub specjalistycznych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w

skroconym czasie;

pomaga uczniom zdolnym poszerzaé zainteresowania w kotach przedmiotowych i innych

formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

umozliwia uczniom udzial w konkursach szkolnych, miejskich, krajowych i

zagranicznych;

zapewnia uczniom opieke psychologiczng, pedagogiczng 1 logopedyczng oraz dba o

poczucie bezpieczenstwa kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

przygotowuje ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebuja pomocy 1 wsparcia;

umozliwia uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w nauce udzial w zajeciach

dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych oraz rozwijajacych

kompetencje emocjonalno - spoteczne;

organizuje wspotdzialanie z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng

pomoc dzieciom i rodzicom;

umozliwia uczniom kontynuacj¢ nauki w szkole dostosowanej do ich mozliwosci, jezeli

nie s3 oni w stanie opanowa¢ wiadomo$ci i umiej¢tnosci okre§lonych podstawag

programow3 dla szkoty podstawowej;

organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow;

w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) zapewnia podtrzymywanie tradycji i kultury regionalnej;

2) umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej;



22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

organizuje nowe formy i metody pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz tworzy klasy
autorskie;

umozliwia realizacj¢ zadan poza terenem szkoty, np. w teatrze, kinie, muzeum, galerii, na
wycieczce;

organizuje imprezy srodowiskowe o charakterze kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym,
ekologicznym;

upowszechnia wsrdd dzieci 1 miodziezy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1
globalnej;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

upowszechnia wséréd dzieci i milodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, W tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztaltuje u ucznidow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu;

§7

Szkota realizuje cele dydaktyczne w oparciu o szkolny zestaw programdéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow.

Tryb ustalania zestawow programéw, o ktorych mowa w ust. 1 przebiega nastepujaco:

1) nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny,
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony;

2) Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania;

3) dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig SzKolny zestaw programow
nauczania,

4) Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej
dla szkot podstawowych;

5) programy nauczania mogg obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

6) nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w lit. a.

Tryb ustalania szkolnego zestawu podrgcznikow, o ktorym mowa w ust. 1 przebiega

nastgpujaco:

1) Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w
przypadku klas I — 111;

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidow danej klasy — w przypadku klas IV — VIII;

¢) materialow ¢wiczeniowych.

2) Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje wigcej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
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a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII;

b) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

c¢) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbgdnym do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

3) Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

4) Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, ustala:

a) zestaw podrgcznikoéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5) Dyrektor szkotly, na wniosek zespotu nauczycieli moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

b) uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

6) Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw lub
materialdbw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym.

Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§8

Szkota realizuje cele wychowawcze w oparciu o program profilaktyczno — wychowawczy.
Zatozenia programu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowig odrebny dokument, zgodny ze
Statutem Szkoty.

§9

Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i
instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi regionu.

Szkota stwarza warunki do dziatania na jej terenie wolontariuszom, stowarzyszeniom i
innymi organizacjom (w szczegdlnoSci harcerskim), ktérych statutowym celem jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 2 wymaga zgody Dyrektora szkotly, wyrazone;j
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tejze dziatalnoséci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

§10

Statutowe cele i zadania realizujag wszyscy pracownicy szkoty wraz z uczniami w procesie
dziatalnos$ci lekcyjnej 1 pozalekcyjne;.



§11

W zakresie zadan opiekunczych szkoly przestrzegane sa przepisy bezpieczenstwa i higieny w
zalezno$ci od potrzeb i wieku uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

=

§12

Podczas przebywania uczniow w szkole opieka nad nimi sprawowana jest nastepujaco:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia;

2) na przerwach i przed lekcjami przez nauczycieli dyzurujacych.

Podczas wycieczek 1 zaje¢ prowadzonych poza szkotg opiek¢ nad uczniami sprawuje

wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu wraz z innymi osobami dorostymi

petnigcymi role opiekunow (dodatkowy nauczyciel).

§13

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci zapewnia si¢, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly etap nauczania, szczegdlnie w klasach I-111.

. Rodzice uczniow w uzasadnionych przypadkach maja prawo do wystapienia o zmiang

wychowawcy. Tryb takiego postgpowania obejmuje:

1) ztozenie u dyrektora pisemnego wniosku z uzasadnieniem;

2) konsultacje Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczna;

3) podjecie wspoélnej decyzji przez dyrektora, Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§ 14

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci dziatan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania opinii na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka pisemnym (w formie papierowej)
poswiadczeniem w terminie do 5 dni od powrotu dziecka do szkoty;

4) dostarczenia, w sytuacjach losowych, wychowawcy klasy lub nauczycielowi
prowadzacemu zajgcia, pisemnego (w formie papierowej) zwolnienia dziecka z zajec,
zgodnie z procedurg opisang w § 48;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych;

6) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty o
realizacji obowiagzku szkolnego spelnianego poza granicami kraju lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
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9.

7) wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacje przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.

. Rodzice ucznia nalezacego do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej sktadajg do Dyrektora

szkoty wniosek o objecie dziecka nauka jezyka mniejszosci i nauke wiasnej historii i
kultury w terminie do dnia 20 wrze$nia.

. Rodzice ucznia moga zlozy¢ do Dyrektora szkoly o$wiadczenie o rezygnacji z nauki

jezyka mniejszosci narodowej 1 nauki wiasnej historii i kultury, nie pdzniej niz do dnia 29
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Zlozenie os$wiadczenia jest
roOwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu dziecka w tych zajeciach.

. Whniosek oraz oswiadczenie, ktorych mowa w ust. 4 1 5 sktada si¢ w postaci papierowe;.
. Rodzice dziecka niespetniajgcego obowigzku szkolnego lub nauki podlegajg egzekucji w

trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, przy czym przez
niespetnianie w/w obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

. W czasie roku szkolnego organizuje si¢ cztery state spotkania z rodzicami w celu wymiany

informacji (m.in. o postgpach i trudnosciach w nauce) oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

Oprocz statych spotkan rodzicow z wychowawcami mogg by¢ organizowane dodatkowe
konsultacje z nauczycielami wedtug potrzeb obu stron.

10.  Rodzice lub opiekunowie moga udziela¢ szkole pomocy finansowej i wykonywaé
konkretng prace na rzecz szkoty.
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II. ORGANY SZKOLY

§ 15
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
. Organy szkoly wspolpracuja dla dobra szkoty i uczniow.
. W przypadku sporu mig¢dzy tymi organami decyzj¢ o jego rozstrzygnigciu podejmuje
Dyrektor Szkoty.
§ 16

. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.
. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w oparciu o odrgbne przepisy;

5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

6) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w klasach
6smych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

8) na wniosek rodzicow organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej i naukg¢ wiasnej
historii 1 kultury zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

11) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow;

16) na wniosek rodzicow wyraza zgode na realizacj¢ przez ucznia obowigzku szkolnego
poza szkola;

17) w uzasadnionych przypadkach wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

19) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
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3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§17

=

W zaleznosci od ilo$ci oddziatow, w szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Powierzenia stanowisk i odwotania ze stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Zadania osob, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szkoty.

§18

=

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o dopuszczenie do uzytku szkolnych zestawdéw programow nauczania i
podrecznikow;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata lub do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) powierzenie stanowiska Wicedyrektora;

9) prace Dyrektora Szkoty;

10) program wychowawczo - profilaktyczny;

11) ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

12) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. W ramach swej dzialalnosci Rada Pedagogiczna:

1) opracowuje regulamin Rady Pedagogicznej;

2) przygotowuje projekt zmian i uchwala Statut Szkoty;

3) uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

4) deleguje przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

5) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego;

6) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.
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§19

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw jednego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicéw szkoty.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 20

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego okre§la odrebny Regulamin  Samorzqdu

Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznibow w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié¢ rad¢ wolontariatu.
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ITII. ORGANIZACJA SZKOLY

§21

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2 szkota organizuje dla uczniow, w zaleznosci od
potrzeb, zajecia wychowawczo — opiekuncze.

§ 22

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lanych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych wynosi od 15 do 20, w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

3. Liczbe uczniéw w oddziatach klas I — I1I reguluja odrebne przepisy.

§ 24

1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Wicedyrektora Szkoty
na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozktad
dziennych zaje¢ okresla wychowawca.

§ 25

1. Podstawowg forma dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia umozliwiajace uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej lub etnicznej:
a) nauka jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego;
b) nauka wtasnej historii i kultury w klasach V - VI,
C) za zgodg organu prowadzacego - nauka geografii panstwa, z ktorego obszarem
utozsamia si¢ mniejszos$¢ narodowa 0raz zajecia artystyczne lub inne w klasach 1V
- VIII;
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3) zajecia edukacyjne z religii;

4) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznioéw klas VII i VIII;

6) zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

8) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.
W klasach IV —VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W klasach | —III zajecia realizowane sa w formie ksztalcenia zintegrowanego. Zajecia
edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas
zaj¢¢ 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach | - III prowadzone sag w jednej z ponizszych
form:

1) odrebnych zaj¢¢ lekcyjnych w wymiarze 3 godzin tygodniowo;

2) jednej godziny odrgbnych zaje¢ lekcyjnych oraz dwoch godzin realizowanych w ciggu

tygodnia w formie gier i zabaw w ramach zaje¢ zintegrowanych.

. Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego dla ucznioéw klas IV — VIII sg realizowane

w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajeé sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatlu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami ujetymi w ramowych
planach nauczania.

. W klasach IV —VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na:

1) obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow;

3) zajgciach z wychowania fizycznego w grupach liczacych nie wiecej niz 26 ucznidow. W
zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie lub
oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

. W Klasach integracyjnych podziat na grupy, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja ramowe

plany nauczania.

§ 27

. Szkota prowadzi biblioteke 1 czytelnie szkolna.
. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, ktoéra gromadzi i przechowuje

materiaty biblioteczne odpowiednio 1 celowo uzupetniane oraz obstuguje uzytkownikow
poprzez udostgpnianie zbiorow i prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji;

2) wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;

14



4) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz efektywnego korzystania z r6znych
mediow, zrodet informacji, ze zbioréw bibliotecznych i technologii informacyjno -
komunikacyjnych;

5) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszos$ci narodowych i
etnicznych oraz poszerzanie wiedzy o regionie;

6) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

7) gromadzenie, przechowywanie 1 udostepnianie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych przeznaczonych dla uczniéw oraz nadzorowanie ich
wypozyczania zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

4. Biblioteka szkolna wypetniajac podstawowe funkcje, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami, uczniami, innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kulturalnymi.

5. Szczegdtowa organizacje biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza ustala

Dyrektor Szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

2a.

D

wmn

o

podczas zaje¢¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

§ 28

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietlice.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé 25.

Liczba uczniow niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

Godziny pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb wigkszosci uczniéw korzystajacych z
w/w zajec.

Formy pracy S$wietlicy dostosowane sa pod wzgledem treSci do mozliwosci 1
zainteresowan dzieci 1 obejmu;ja:

1) gry i zabawy ruchowe;

2) zajecia plastyczne;

3) czytelnictwo;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) korzystanie ze sprzetu audiowizualnego.

. Szczegotowa organizacje pracy swietlicy okresla Regulamin swietlicy.
. Zadania kierownika i wychowawcow swietlicy okresla § 39 Statutu Szkoty.

§ 29

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w
szkole dziala stotowka, ktora jest jej integralng czescia.

Stolowka zapewnia wyzywienie w formie obiadu dla ucznidow chetnych i potrzebujacych.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala, w
drodze zarzadzenia, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Szczegodtowe zasady korzystania ze stolowki okre$la Regulamin stofowki szkolnej.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
mogg ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztow positkow w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Katowicach.
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§ 30

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Szczegotowe wytyczne udzielania pomocy materialnej okresla Ustawa 0 systemie
oswiaty.

§ 31

Do realizacji celow statutowych w miare swoich mozliwosci szkota zapewnia:

CoNoO~wWNE

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

biblioteke;

swietlice 1 stotowke;

gabinety terapii pedagogicznej i psychologicznej oraz logopedycznej;
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie;

monitoring terenow szkolnych.
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IV.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly okres§laja odrebne

przepisy.
§ 33

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznidéw.

Nauczyciel czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw podczas procesu dydaktycznego, przerw srddlekcyjnych (zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw), wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet

szkolny.

Nauczyciela obowigzuje jawnos¢, bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie.

Nauczyciel propaguje wsréd uczniow  postawy demokratyczne oparte na
odpowiedzialno$ci za siebie i innych.

Nauczyciel prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

10. Nauczyciel ma obowigzek organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w celu przezwyci¢zenia niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,
psychologiem, pedagogiem, logopeda, rodzicami (prawnymi opiekunami), poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi oraz w klasach VII — VIII
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

11. Nauczyciel jest zobowigzany
12. Nauczyciele powinni doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy

merytorycznej poprzez:

1) samoksztatcenie;

2) prace w zespotach przedmiotowych;

3) uzyskiwanie stopni awansu zawodowego;
4) ksztalcenie w instytutach i na studiach.

17



§ 34

Nauczyciel jest wychowawca jednego oddziatu. Drugi oddziat moze mu by¢

przydzielony za jego zgoda.

Wychowawca klasy ma obowigzek:

1) sprawowac opieke wychowawczg nad powierzonym mu zespotem klasowym,;

2) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami;

3) planowa¢ i koordynowaé¢ wudzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

4) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj ucznia poprzez inspirowanie i rozwijanie
dziatan zespotowych ucznidéw, rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) wspotdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w klasie;

6) utrzymywa¢ kontakty z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

7) wlaczac rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspotpracowaé z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi osobami, O
ktorych mowa w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przypadku niepowodzen szkolnych dzieci oraz w celu ksztaltowania wlasciwych
postaw wychowawczych;

9) poinformowac¢ uczniéw o zasadach BHP obowigzujgcych na terenie szkoty i poza nig.

§ 35

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez

Dyrektora Szkoty.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciels;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 36

Dyrektor szkoty powotuje zespot problemowo — zadaniowy ds. integracji, ztozony z
nauczycieli uczacych w klasach integracyjnych oraz innych specjalistow.

Zespotem, o ktorym mowa w ust. 1 kieruje przewodniczacy wyznaczony przez
Dyrektora.

Celem dzialania zespotu problemowo — zadaniowego jest:
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1) omawianie i rozwigzywanie biezgcych problemow integracyjnych;
2) wzajemne wspieranie si¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej w aspekcie integracji
uczniéw zdrowych i niepelnosprawnych.

§ 37

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor Szkoty
tworzy zespot skladajacy sie z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna;

2) opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi i, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Pracami zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen lub inna

osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 38

W klasach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych wymagane
kwalifikacje w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
Nauczyciele 1 specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1:
1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspoélorganizuja zaj¢cia edukacyjne i pracg wychowawcza w formach integracyjnych,

w szczegllnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybierajg lub
opracowuja programy nauczania;

b) dostosowuja realizacj¢ programéw nauczania, programu wychowawczego i
programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie;

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuja dla
kazdego ucznia i1 realizujg indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajeé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

d) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzg zajecia rewalidacyjne lub zajecia terapeutyczne;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;
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5) prowadzag lub organizujg roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
Dyrektor szkoly ustala zajecia, w ktorych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci 1
mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, uczestnicza nauczyciele
i specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 39

Dyrektor ustala stanowiska: kierownika i nauczycieli - wychowawcow swietlicy.

Do zakresu obowigzkow kierownika §wietlicy nalezy:

1) organizacja pracy nauczycieli — wychowawcow swietlicy;

2) okreslenie zadan i zakresu odpowiedzialno$ci wychowawcow;

3) opracowanie, wspolnie z wychowawcami $wietlicy: rocznego planu pracy opiekunczo
— wychowawczej, rocznego kalendarza imprez, ramowego rozkladu dnia i tygodnia
zaje¢ w Swietlicy;

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym wobec wychowawcow swietlicy;

5) wspodlpraca w pracy wychowawczej z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
oraz rodzicami (opiekunami) dzieci uczeszczajacych do $wietlicy;

6) organizowanie dzieciom interesujgcych zajec¢ §wietlicowych;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w $wietlicy;

8) dbatos$¢ o wyposazenie w sprzet 1 pomoce dydaktyczne oraz estetyczne i funkcjonalne
urzadzenie pomieszczen Swietlicowych;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z toku pracy szkoly, z potrzeb biezacych i
polecen Dyrektora Szkoty;

10) materialna odpowiedzialno$¢ za sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w
pomieszczeniach $wietlicowych;

11) prowadzenie dokumentacji Swietlicowe;j.

Do zakresu obowigzkow wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w swojej grupie w oparciu o plan

pracy;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez stosowanie réznorodnych form

pracy na zajgciach swietlicowych;

4) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do zaje¢ lekcyjnych oraz w odrabianiu zadan

domowych;

5) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen §wietlicy;

6) dbatos¢ o zdrowie i higiene podopiecznych;

7) wspoldziatanie z wychowawcami, opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno —

rozrywkowych;

8) reprezentowanie $§wietlicy na zewnatrz;

9) systematyczne utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, pedagogiem,

psychologiem szkolnym i rodzicami (opiekunami) wychowankow;

10) przygotowanie si¢ do zaje¢ programowych zgodnie z planem,;

11) prowadzenie dokumentacji;

12) materialna odpowiedzialno$¢ za sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w

pomieszczeniach swietlicowych;

13) petnienie w $wietlicy dyzuru podczas przerw - dbatos¢ o tad i porzadek podczas

positkow;

14) wykonywanie innych polecen kierownika §wietlicy wynikajacych z pracy opiekunczo

— wychowawczej.
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§ 40

1. Dyrektor ustala stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

propagowanie ksigzek 1 biblioteki w$rdd uczniow;

inspirowanie czytelnictwa;

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w wymiarze jednej godziny lekcyjnej w
kazdym semestrze dla kazdego oddziatu;

wzbogacanie i modernizacja biblioteki;

gromadzenie zbioréw i ich opracowywanie;

gromadzenie 1 gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i
¢wiczeniowymi zgodnie z Regulamin korzystania z podrecznikow i materiatow
edukacyjnych;

organizowanie konkursow, wystaw promujacych czytelnictwo;

organizacja i administracja biblioteki;

prowadzenie planowania, sprawozdawczosci 1 statystyki bibliotecznej;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez rozne formy doskonalenia;
11) dostosowanie czasu pracy biblioteki do potrzeb uczniow.

§ 41

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do czynno$ci i zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow dzieci 1

mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 42

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

=

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego UCzniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 44

W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ich zadania, okres$laja
odrebne przepisy.
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V. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole, lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng  poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng, dziatajacg zgodnie z przepisami ustawy Prawo
osSwiatowe.

Na wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoty, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego 0 jeden rok szkolny. Szczegdétowe warunki odroczenia reguluje

ustawa Prawo oswiatowe.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofs.
Szczegotowe przepisy dotyczace realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola, reguluje ustawa Prawo oswiatowe.

Uczen zdolny, na podstawie zezwolenia udzielonego przez Dyrektora szkoty, moze
realizowa¢ nauk¢ w formie indywidualnego programu lub toku nauki. Szczegdétowe warunki
wydania zezwolenia, oraz zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

Uczen jest podmiotem w procesie dydaktycznym.

Uczen ma prawo do:

1) szacunku ze strony nauczycieli i rowiesnikow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Regulamin korzystania z podrecznikow i materiatow edukacyjnych.

4) opieki wychowawczej i pobytu w szkole w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

6) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, pod warunkiem, Ze nie narusza tym dobra
innych osob;

8) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

9) rozwijania zainteresowan i talentow;

10) wyboru i uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan i zajg¢ pozalekcyjnych;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce;

12) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;
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13) pomocy przy wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwos¢ zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole;

16) organizowania réznych form zabaw i $wiat, po uzgodnieniu z wtadzami szkoty i
wychowawcami;

17) pozostawienia w szkole czgsci podrecznikow i pomocy szkolnych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w
terminie do 7 dni moga skierowac skarge pisemng do Dyrektora Szkoty. Ztozona skarga
musi zawierac opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

4. Skarge rozpatruje si¢ zgodnie z nast¢pujagcym trybem:

1) Dyrektor wzywa wszystkie zainteresowane strony w celu ustalenia zasadno$ci skargi;

2) w w/w spotkaniu moze uczestniczy¢ wychowawca klasy i pedagog szkolny;

3) w przypadku, gdy jedna ze stron nie stawi si¢ na wezwanie dyrektora, skarge rozstrzyga
si¢ na korzys$¢ strony obecnej;

4) w przypadku potwierdzenia zasadnosSci skargi Dyrektor Szkoty podejmuje odpowiednie
dziatania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) o podjetej decyzji Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) w terminie do 7 dni od daty ztozenia skargi;

6) w przypadku, gdy strony lub jedna z nich nie zgadzaja si¢ z decyzja Dyrektora Szkoty,
mogg odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego.

§ 47

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1. godnego reprezentowania szkoty;

2. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3. dbania o schludny str6j i wyglad oraz uczestniczenia w zajeciach z wychowania
fizycznego w stroju okreslonym przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

4. w trakcie uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz innych
uroczystosci szkolnych a takze wyj$¢ do osrodkow kultury (np.: teatru, na koncert)
noszenia stroju galowego sktadajacego si¢ z biatej koszuli/bluzki oraz
granatowych/czarnych spodni lub spddnicy;

5. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

6. dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

7. punktualnego przychodzenia na lekcje;

8. usprawiedliwiania kazdej niecobecno$ci pisemnym, w formie papierowej,
poswiadczeniem od rodzicow w terminie do 5 dni od powrotu do szkoty;

9. nadrobienia zalegtego materiatu w jak najkrotszym czasie;

10. zachowania dyscypliny w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11. przebywania w czasie zaj¢¢ szkolnych na terenie szkolnym;

12. regulaminu spedzania przerw $rodlekcyjnych.
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§ 48

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, w formie papierowej, prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) w przypadku choroby, zltego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub osobe przez nich upowazniona.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych:

1) pisemna prosba rodzicéw o zwolnienie ucznia z zajg¢ musi:

a) okresla¢ czas zwolnienia;

b) okresla¢ sposob powrotu dziecka do domu:
- powr6t samodzielny (dotyczy uczniow, ktdrzy ukonczyli 7. rok zycia);
- odbidr osobisty przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub osoby przez nich
upowaznione;

C) zosta¢ podpisana przez rodzicow (prawnych opiekunow).

2) w przypadku powrotu samodzielnego, rodzic (prawny opiekun) ponosi calkowitg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka;

3) pisemne zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 1 nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy lub
nauczycielowi przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest nauczyciel petnigcy zastgpstwo;

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel:

a) odsyla ucznia do pielggniarki szkolnej pod opiekg rowiesnika lub znajdujacego si¢ w
poblizu pracownika szkoty;

b) w przypadku nicobecno$ci pielegniarki szkolnej - powiadamia rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka;

c) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu — wzywa lekarza i powiadamia o tym
Dyrekcje Szkoty;

5) chorego ucznia odbiera ze szkoly rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego
upowazniona najszybciej, jak to mozliwe;

6) w sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic (prawny opiekun) lub osoba
upowazniona, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje.

§ 49

1. Uczen ma zakaz korzystania z wszystkich funkcji telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. Nie dostosowanie si¢ do zakazu, o ktorym mowa w ust.1 skutkuje odebraniem uczniowi
telefonu i/lub urzadzenia, ktore zostang wydane w sekretariacie szkoty tylko rodzicom
(prawnym opiekunom).

3. Wykorzystanie telefonu mozliwe jest jedynie do komunikacji z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody nauczyciela i w jego
obecnosci.

4. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony komorkowe 1 inne
urzgdzenia przynoszone przez ucznia do szkoly oraz zabierane na wyjazdy poza szkole.
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§ 50

Wobec ucznia mozna stosowac¢ nagrody i kary.

O nagrode i kar¢ dla ucznia moze wnioskowa¢, do wychowawcy klasy lub dyrektora,
kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, organ dziatajgcy na terenie szkoty oraz organizacje
I instytucje pozaszkolne.

§ 51

Ustala si¢ nastepujace nagrody:

1) pochwata udzielona przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela;

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagroda ufundowang przez rade rodzicow na zakonczenie roku szkolnego.

Podstawe do wyrdznienia ucznia stanowig:

1) szczegoblne osiggnig¢cia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z pro$ba 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych
organow szkoty.

§ 52

Ustala si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy (na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela);

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) przeniesienie do oddzialu rownoleglego, po zatwierdzeniu decyzji przez Rade
Pedagogiczna;

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - przeniesienie do innej szkoly, po
zaakceptowaniu wniosku Dyrektora Szkoly przez Kuratora Oswiaty.

Kar, o ktorych mowa w ust. 1, nie faczy sig.

Zastosowanie kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 odnotowuje si¢ w dzienniku

lekcyjnym.

Szkota ma obowigzek w tym samym dniu poinformowac pisemnie rodzicow (prawnych

opiekundw) ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Od zastosowanej wobec ucznia kary wymienionej w ust.l pkt 3, 4, 5 przyshuguje

odwotanie zgodnie z nastepujacym trybem:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemne, uzasadnione odwotanie
do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od daty wpisu do zeszytu informacyjnego;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie do 7 dni od daty wptynigcia odwotania,
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3) przed wydaniem odpowiedniej decyzji dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej;

4) decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w formie pisemnej.

. W przypadku, gdy strony lub jedna z nich nie zgadzaja si¢ z decyzja Dyrektora Szkoty,

moga odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego.

. Niezaleznie od kar okreslonych w ust.1 stosuje si¢ zakaz uczestniczenia w imprezach

szkolnych (np.: dyskotekach, wycieczkach, itp.) w przypadku notorycznego tamania przez

ucznia ustalonych zasad zachowania si¢ lub, gdy =zachodzi stuszna obawa o

bezpieczenstwo ucznia lub innych uczestnikow imprezy. Decyzje o zakazie uczestnictwa

w imprezach szkolnych podejmuje wychowawca klasy. Od kary tej nie przystuguje

odwotanie.
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VI. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW I PRACOWNIKOW

§ 53

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

7) wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;

8) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanic dziatan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

. Nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa.

. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty niezwtocznie zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia albo zycia
uczniéw lub noszacych znamiona przestgpstwa.

. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw w szkole obowiazuje
Regulamin przebywania rodzicow i osob obcych na terenie Szkoty Podstawowej nr 21.

§ 54

. Szkota moze organizowa¢ dla ucznidéw rdéznorodne formy turystyki krajowej i
zagranicznej.

. W organizowaniu form dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 1, szkola moze wspotdziata¢ ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktoérych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka.

. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek regulujg odrgbne przepisy.
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§ 55

. Organizowanie przez szkol¢ krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu w szczego6lnosci:

1) poznawanie kraju, jego S$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i
historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mlodziezy pochodzacych z terenéow zagrozonych
ekologicznie;

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

. Udziat ucznidéw w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych

si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundw).

§ 56

. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych;

3) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania.

. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i

potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania i

umiejetnosci specjalistycznych.

. W czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych szkota moze organizowaé dla uczniow kolonie,

obozy 1 inne formy wypoczynku. Sposdb i warunki organizacji wypoczynku w czasie

wolnym od zaje¢, obowigzki kierownika 1 wychowawcy okreslaja odrgbne przepisy.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

Dodatkowymi dokumentami regulujagcymi prace szkoty sa:

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

2) Regulamin Rady Pedagogicznej;

3) Regulamin Rady Rodzicow;

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

5) Regulamin $wietlicy szkolnej;

6) Regulamin korzystania z biblioteki szkolnej;

7) Regulamin korzystania z podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych;

8) Regulamin korzystania z sali gimnastycznej;

9) Regulamin stotéwki szkolnej;

10) Regulamin przebywania rodzicow i os6b obcych na terenie Szkoty Podstawowej
nr21.

Regulaminy wewnatrzszkolne, okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty nie mogg by¢

sprzeczne z zapisami Statutu.

§ 58

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoly jest Rada

Pedagogiczna.

Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespot powotany przez Dyrektora Szkoty

sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty wymagaja formy pisemnej i s3 uchwalane na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Nowelizacji Statutu dokonuje si¢ raz w roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do podania do publicznej

wiadomosci ujednoliconego tekstu po pieciu nowelizacjach Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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